
 

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 

Educador/a de familia e infancia Collado Villalba y Galapagar 

Fecha: 01/06/2026​ ​ ​ ​ Ubicación: Collado Villalba y Galapagar 

Descripción 
Buscamos una persona para una sustitución de incapacidad temporal estimada en 3 
meses. La persona trabajará principalmente en Galapagar (Sierra de Madrid) para 
intervención con familias, niñas, niños y adolescentes. Incorporación inmediata. 

El objetivo será contribuir a la reducción de situaciones de maltrato infantil en la población 
de riesgo de Galapagar abordando de forma integral la multivulnerabilidad que enfrentan 
niñas, niños y adolescentes en contextos de desatención y cuidados inadecuados a 
través de procesos de detección y prevención de situaciones de desprotección. 

Las principales funciones son: 

○​ Intervención con familias con menores en edades comprendidas entre 0  y 16 
años para la prevención del maltrato infantil: elaboración del plan individualizado. 

○​ Proporcionar recursos educativos de refuerzo de los aprendizajes. 
○​ Proporcionar actividades de ocio saludable. Utilizar técnicas de animación en el 

tiempo libre, juegos, dinámicas para la intervención socio educativa. 
○​ Promover la educación en valores. 
○​ Coordinación con los servicios sociales, el sistema educativo y el sistema de 

salud. 
○​ Impartición de talleres; 
○​ Valoración de necesidades,  
○​ coordinación con docentes y referentes en prácticas,   
○​ diseño de materiales didácticos,  
○​ elaboración de documentación técnica, reunión con equipo de trabajo 
○​ Seguimiento de casos. 
○​ Realizar actividades de sensibilización comunitaria sobre el buen trato. 
○​ Participar en las tareas y actividades relacionadas con el proyecto y el puesto en 

la que sea requerida por su responsable; 
○​ Coordinarse con la responsable del proyecto y el equipo para participar en las 

reuniones establecidas; 
○​ Conocer y cumplir el contenido y alcance del proyecto y programa. 
○​ Colaborar en la elaboración de memorias, informes, indicadores y estadísticas. 
○​ Participar en acciones formativas. 
○​ Participación en comisiones, grupos de trabajo, reuniones, etc., para los que se le 

requiera. 
○​ Colaboración en proyectos de planificación de Candelita en general. 
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REQUISITOS: 
Estudios requeridos: titulación en educación social 

A valorar positivamente: 

●​ Deseable 3 años de experiencia 
●​ Experiencia en intervención con familias 
●​ Formación en género; 
●​ Certificado de discapacidad; 

Competencias: 

Motivación Compromiso 

Comunicación 
Escucha activa 

Empatía 
Asertividad 

Planificación y 
organización 

Credibilidad 
técnica 

Trabajo en 
equipo Iniciativa Flexibilidad Gestión 

emocional Creatividad 

 

CONDICIONES 
Jornada laboral: completa  

Salario: según convenio de Acción e intervención social grupo 2 

Presentación de candidaturas 
Presentar un currículo actualizado a la dirección de correo electrónico 
recursoshumanos@candelita.org  

Tenemos el compromiso adoptado en el III Plan de Igualdad, específicamente en el área 
3 de acceso al empleo y contratación, a gestionar los procesos de selección externa y 
promoción interna con el compromiso de igualdad de oportunidades entre mujeres y 
hombres y a realizar la selección con perspectiva de género. 
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