
 

 

CONVOCATORIA DE PUESTO DE TRABAJO 
 

ORIENTADOR/A LABORAL 

Fecha: 09/12/2025​ Ubicación: c/ Husillo 71, polígono industrial 29 Collado Villalba 

Descripción 
Buscamos a una persona para una sustitución por excedencia a jornada completa. Las 
principales funciones de la orientadora u orientador sociolaboral son: 

○​ Valoración de necesidades, información y orientación. 
○​ Desarrollo de habilidades personales y laborales, de manera individual y grupal. 
○​ Coordinación con docentes y referentes en prácticas. 
○​ Seguimiento y apoyo en la búsqueda de empleo. 
○​ Diseño de materiales didácticos. 
○​ Diseño, elaboración e implementación del plan de intervención individualizado. 

Itinerarios socio-laborales y formativos.  
○​ Gestión de ofertas e intermediación laboral. 
○​ Diseñar y ejecutar acciones de prospección y mediación con empresas, realizar 

seguimiento de casos y gestionar recursos de empleo.  
○​ Diseño e impartición de formación y talleres específicos orientados a la autonomía 

laboral de las personas. 
○​ Coordinación con las diferentes profesionales del Centro. 
○​ Coordinación interinstitucional con recursos de empleo. 
○​ Tareas administrativas de documentación justificativa 
○​ Elaboración de informes, memorias indicadores y estadísticas. 
○​ Participar en acciones formativas. 
○​ Participación en comisiones, grupos de trabajo, reuniones, etc., para los que se le 

requiera. 
○​ Colaboración en proyectos de planificación de Candelita en general. 

REQUISITOS: 
●​ Estudios requeridos: titulación grado universitario o formación profesional grado 

superior.  
●​ Requisitos deseados: al menos un año en orientación socio laboral. 

○​ Formación específica en materia de orientación laboral a colectivos en 
riesgo de exclusión. 

●​ A valorar positivamente: 
○​ Dinamización de grupos; 
○​ Formador de formadores; 
○​ Formación en itinerarios de inserción socio laboral; 
○​ Formación en género; 
○​ Certificado de discapacidad. 
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Motivación Compromiso 

Comunicación 
Escucha activa 

Empatía 
Asertividad 

Planificación y 
organización 

Credibilidad 
técnica 

Trabajo en 
equipo Iniciativa Flexibilidad Gestión 

emocional Creatividad 

 

CONDICIONES 
Tipo de contrato: sustitución a tiempo completo, previsto hasta el 2 de octubre de 2026. 

Jornada laboral: completa, de promedio semanal 37 horas y 30 minutos. 

Salario: 23.029,83 €/bruto anual (1.919,15 €/bruto en 12 pagas). 

Presentación de candidaturas 
Presentar un currículo actualizado y una motivación para el puesto de trabajo a la 
dirección de correo electrónico recursoshumanos@candelita.org o a través de la página 
web https://candelita.org/trabaja-con-nosotras/   
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